UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PROCESSO SELETIVO PRIMETECH JUNIOR 2024
EDITAL N°01/2024

DISPOSICOES E OBJETIVOS

A Razao Social PrimeTech Junior, doravante denominada PrimeTech — Empresa Junior dos
Curso(s) de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Seguranga da Informacao e Ciéncia de
Dados — e que abrange a Universidade Federal do Ceara (UFC) torna publica, por meio
deste edital, a abertura do processo seletivo destinado a selecionar novos membros para os
periodos 2024-2025.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este processo seletivo destina-se a todos os alunos de graduacdo regularmente
matriculados nos cursos Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Seguranga da Informagao
e Ciéncia de Dados da Universidade Federal do Ceara, independentemente do
periodo/semestre que estejam cursando.

1.2 — Os interessados devem ter disponibilidade de, no minimo, 4 horas semanais para
dedicagdo as atividades da Empresa Junior PrimeTech, as quais serdo distribuidas entre
execugdo de trabalhos referentes a diretoria na qual forem alocados, desenvolvimento de
projetos para os quais forem direcionados, reunides, treinamentos, dentre outras atividades.

1.3 — A participagdao na Empresa Junior ndo confere ao discente horas de estagio, tampouco
remuneracao.

2 - OBJETIVOS DA PRIMETECH

2.1 — Proporcionar a seus membros as condi¢cdes necessarias para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formagdo profissional, dando-lhes
oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formagao para o exercicio da
futura profissdo e agugando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

2.2 — Aperfeigoar o processo de formacao dos profissionais em nivel superior;

2.3 — Estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico,
pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a
realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Seguran¢a da Informagao e Ciéncia de Dados;



2.4 — Melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, mediante a aplica¢ao da teoria
dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no ambito dessa atividade de
extensao;

2.5 — Proporcionar aos estudantes a preparagao e a valorizagao profissional por meio da
adequada orientagao de professores e profissionais especializados;

2.6 — Intensificar o relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e o meio
empresarial;

2.7 — Promover o desenvolvimento ambiental, econdmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

ADMISSAO, DEVERES E PERDA DA CONDICAO DE MEMBRO
3 — ADMISSAO DOS MEMBROS

Poderd associar-se a PrimeTech qualquer académico, regularmente matriculado na
Universidade Federal do Ceara que, interessado em participar das atividades desenvolvidas,
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

3.1 — Ser aprovado em processo seletivo;
3.2 — Ter a sua associacdo aprovada pela Diretoria Executiva.

§1°. Uma vez associado, o estudante passarda a prestar servicos de consultoria e
administrativos voluntarios em favor da PrimeTech.

§2°. O processo seletivo contard com fases definidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas no
topico 8.1.

4 - DEVERES DE TODOS OS MEMBROS:

4.1 — Respeitar o Estatuto e o Codigo de Etica, bem como as deliberagdes da Assembléia
Geral e da Diretoria Executiva, conforme o link a seguir:
https://drive.google.com/file/d/10NeqROFVDA8KaxEbFXU3 ymyGt2s88PB/view?usp=sh
are_link

4.2 — Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando de
Membros Efetivos;

4.3 — Comparecer assiduamente aos plantdes, reunioes e as Assembléias Gerais;

4.4 — Nao tomar posicdo publica de carater politico, partidario ou religioso em nome da
PrimeTech;

4.5 — Prestigiar a PrimeTech por todos os meios ao seu alcance.

5 - PERDA DA CONDICAO DE MEMBRO:


https://drive.google.com/file/d/10NeqR0FVDA8KaxEbFXU3_ymyGt2s88PB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10NeqR0FVDA8KaxEbFXU3_ymyGt2s88PB/view?usp=share_link

A perda da condi¢ao de membro ocorre em razao de:

I. Renuincia;

II. Falecimento;

III. Conclusao do curso, cancelamento de matricula ¢ trancamento do curso;

I'V. Transferéncia para curso sem vinculo com a EJ;

V. Violagdo estatutaria, por decis@o da assembleia geral, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio;

VI. Encerramento das atividades da associacao;

VII. Pelo seu afastamento junto a Diretoria de Gestao de Pessoas;

§1°. A desvinculagdo de um membro efetivo pode ser realizada por livre vontade deste,
mediante um oficio encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou por decisdo de no
minimo 75% dos membros da Diretoria Executiva fundada na violagdo de qualquer das
disposi¢des do presente Estatuto ou das disposi¢des presentes no Regimento Interno.

§2°. Em caso de desvinculagdo por decisdo da Diretoria Executiva, ¢ assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da ciéncia da penalidade e devendo haver, assim, %; dos votos para afirmar decisao.

§3°. Mesmo em caso de desvinculagcdo, em qualquer hipotese citada, € proibida a distribuicao
de bens ou de parcela do patrimonio liquido.

DISTRIBUICAO DE VAGAS, INSCRICOES, ETAPAS DA SELECAO E
RESULTADOS.

6 — DAS VAGAS
Serdo oferecidas 14 vagas, distribuidas conforme o Quadro 1.

QUADRO 1 — Distribui¢do das vagas

N° DE VAGAS TIMES
4 TIME DE DESENVOLVIMENTO
4 TIME DE CIENCIA DE DADOS
4 TIME DE SEGURANCA DA
INFORMACAO
2 TIME DE COMUNICACAO

7 — DAS INSCRICOES



7.1 — O periodo de inscrigdes para o Processo Seletivo serd do dia 22 de Julho até o dia 09 de
Agosto as 23:59.

7.2 — As inscrigdes deverdo ser realizadas somente por meio formulario de link: Link de
Formulario

7.3 — A inscrigdo sera efetivada mediante recebimento de e-mail enviado para o candidato até
as 23:59 do dia 10 de agosto.

8 — ETAPAS

8.1 — O processo de selecao dos candidatos sera composto por 2 (duas) etapas:
a) 1° Etapa — Preenchimento do Formulério de Inscricao.

Data de realizacido: Dia 22 de Julho até o dia 09 de Agosto as 23:59.

b) 2° Etapa — Entrevista, de carater eliminatorio.

Data de realizacdo: Dia 12 de Agosto até o dia 14 de Agosto, com horario e local a serem
informados via e-mail.

(*) A data esta sujeita a alteracoes conforme a quantidade de inscritos

9 — RESULTADO FINAL

9.1 — O resultado final serd divulgado a partir do dia 16 de Agosto via e-mail e site da
Universidade Federal do Ceara.

9.2 — No caso do ndo preenchimento de todas as vagas, serdo selecionados candidatos
excedentes para o preenchimento das vagas remanescentes.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Até que entre em vigor, posteriormente, o resultado de outro processo desta natureza, o
preenchimento de vagas oriundas da evasdo de membros efetivos, caso seja vista a
necessidade, sera feito por meio dos candidatos excedentes os classificados neste processo
seletivo.

10.2 — As datas previstas neste edital podem sofrer alteragdes previamente comunicadas via
e-mail.

10.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag¢do de todos os
informes referentes a este Processo Seletivo que forem enviados via e-mail.

10.4 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo, se nao
disponiveis neste Edital, através do e-mail lucianamartins@alu.ufc.br ou juntamente aos
membros da empresa na sala da PrimeTech.


https://forms.gle/XTCZrkuuQi6rr6cJ7
https://forms.gle/XTCZrkuuQi6rr6cJ7

Itapajé CE, 24 de outubro de 2024.
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Diretor Presidente
Nome: Allan Michel Rocha dos Santos
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Diretor de Projetos
Nome: Carlos Gabriel dos Santos Alves
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Diretor Administrativo-Financeiro
Nome: Thais de Andrade Castro
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Diretor de Gestao de Pessoas
Nome: Luciana Sousa Martins



